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1.   Общие  положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения  в  муниципальном  бюджетном  общеобразовательном  учреждении
«Средняя школа с. Рязаново муниципального образования «Мелекесский рай-
он» Ульяновской области».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодек-
сом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовы-
ми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работода-
теля по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов ра-
ботников образовательной организации (далее – учреждение) и установлению
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных га-
рантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благо-
приятных  условий труда  по  сравнению с  установленными законами,  иными
нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, регио-
нальным и территориальным соглашением.

1.3.  Сторонами коллективного договора являются:
работодатель: администрация МБОУ «Средняя школа  с. Рязаново» в лице ди-
ректора школы ,  именуемый далее «Администрация», и работники организа-
ции («работники»), представленные  председателем общего собрания работни-
ков МБОУ «Средняя школа с.Рязаново».
           1.4.Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников учреждения.     
           1.5.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 1-2 дней после
его подписания.
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Представители  трудового  коллектива,  принявшие участие  в  разработке
данного документа, обязуются разъяснять работникам положения коллективно-
го договора,  содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования  учреждения, расторжения трудового договора с руководителем
учреждения.

1.7.При реорганизации   (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделе-
нии, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое дей-
ствие в течение всего срока реорганизации.

1.8.При смене формы собственности учреждения коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствен-
ности.

1.9.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет  свое
действие  в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в
порядке, установленном ТК РФ.

1.11.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.12.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к
снижению уровня социально-экономического положения работников учрежде-
ния.

1.13.Все спорные вопросы по толкованию реализации положений коллек-
тивного договора решаются сторонами.

1.14.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторо-
нами.
1.15.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы  трудо-
вого  договора,  при  принятии  которых  работодатель  учитывает  мнение
(принимает по согласованию) трудового коллектива:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда ;
3)  перечень  профессий  и  должностей  работников,  имеющих  право  на

обеспечение  специальной одеждой, обувью и другими средствами индивиду-
альной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

4)  перечень оснований предоставления материальной помощи работни-
кам и её размеров;

5) другие локальные нормативные акты.                        
1.16.Стороны определяют следующие формы  управления учреждением  непо-
средственно работниками :                                                                               
- учет мнения (по согласованию) представителей трудового коллектива;
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- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных
актов;               
- получение от работодателя  информации по вопросам,  непосредственно  за-
трагивающим  интересы работников,  а также по вопросам,  предусмотренным
ч.2 ст.53  ТК РФ  и по иным вопросам,  предусмотренным  в настоящем коллек-
тивном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предло-
жений по её совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.
2.  Трудовой  договор

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательны-
ми и нормативными правовыми актами, Уставом школы и не могут ухудшать
положение работников по сравнению с действующим  трудовым законодатель-
ством,  а  также  отраслевым,  региональным,  территориальным соглашениями,
настоящим коллективным договором.

2.2.Трудовой  договор  заключается  с  работником в  письменной форме в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работ-
ником.
         Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на
работу.

2.3.Трудовой договор заключается с работником, как правило, на неопре-
делённый срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодате-
ля либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо ины-
ми федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установ-
лены на  неопределенный срок  с  учетом характера  предстоящей  работы или
условий её выполнения.

2.4.В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового
договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки,
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению
сторон и в письменной форме  (ст.57  ТК РФ).

2.5.Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим ра-
ботникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном
учреждении  устанавливается  работодателем  исходя  из  количества  часов  по
учебному  плану,  программам,  обеспеченности  кадрами,  других  конкретных
условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) представи-
телей трудового коллектива. Верхний предел учебной нагрузки может ограни-
чиваться в случаях, предусмотренных вышеуказанным  Типовым положением.
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Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в тру-
довом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согла-
сия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ве-
дущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается
руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) представителей
трудового коллектива. Эта работа завершается до окончания учебного года и
ухода работников  в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в но-
вом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном
виде.

2.6.При установлении учителям, для которых данное учреждение является
основным местом работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как прави-
ло, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.
Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не
может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году,
а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением слу-
чаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокраще-
ния количества классов.

В зависимости  от  количества  часов,  предусмотренных учебным планом,
учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных по-
лугодиях.

Объём учебной нагрузки  учителей  больше или  меньше нормы часов  за
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7.Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной
работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других об-
разовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организа-
ций предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное об-
разовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены пре-
подавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребен-
ком до исполнения им возраста 3-х лет, устанавливается на общих основаниях
и передаётся на этот период для выполнения другими учителями.

2.9.Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не плани-
руется.

2.10.Уменьшение или увеличение  учебной нагрузки  учителя  в течение
учебного года  по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом до-
говоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
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- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения
количества классов;
- временного увеличения учебной нагрузки в связи с производственной необхо-
димостью для замещения  временно  отсутствующего  работника  (продолжи-
тельность  выполнения  работником  без  его  согласия  увеличенной  учебной
нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца  в  течение ка-
лендарного года);
- простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и квалифи-
кации другая работа в том же учреждении на всё время простоя либо в другом
учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий
в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
 - восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагруз-
ку;   
- возвращение на работу женщины,  прервавшей  отпуск по уходу ребёнком  до
достижения им возраста 3-х лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте  «б» случаях для изменения учебной нагрузки по
инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11.По инициативе работодателя изменение существенных условий трудо-
вого договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с
изменениями организационных или технологических условий труда (изменение
числа классов-комплектов  или количества обучающихся , изменения количе-
ства  часов  работы по учебному плану,  проведение  эксперимента,  изменение
сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и
т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функ-
ции (работы по определённой специальности,  квалификации или должности)
(ст.73  ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового до-
говора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоя-
тельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работ-
ник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее чем
за 2 месяца (ст.73, 162  ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии
при изменении учебной нагрузки в течение учебного года,  предусмотренные
Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоро-
вья.

2.12.Работодатель или его полномочный представитель обязан при заклю-
чении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоя-
щим коллективным договором, Уставом учреждения,  правилами внутреннего
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трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действую-
щими в учреждении.

2.13.Прекращение трудового договора с работником может производить-
ся только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными за-
конами (ст.77  ТК РФ).

3.  Профессиональная  подготовка, переподготовка  и повышение  квали-
фикации  работников
3.Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготов-
ки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2.Работодатель с учётом мнения (по согласованию) трудового коллекти-
ва определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повы-
шения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специ-
альностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития учрежде-
ния.

3.3.Работодатель обязуется:
3.3.1.Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и по-

вышение квалификации работников (в разрезе специальности), по потребности
работника и производственной необходимости.

3.3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем
один раз в три года.

3.3.3.В  случае  направления  работника  для  повышения  квалификации
сохранять  за  ним место работы (должность),  среднюю заработную плату  по
основному месту работы.  Если работник направляется для повышения квали-
фикации в другую местность,   оплатить ему командировочные расходы (суточ-
ные, проезд к месту обучения и обратно, проживание)  в порядке   и  размерах,
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187
ТК РФ).

3.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального
профессионального образования при получении ими образования соответству-
ющего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176  ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176
ТК РФ, также работникам,  получающим второе профессиональное образование
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготов-
ки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям
(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учрежде-
ния, по направлению учреждения или органов управления образованием, а так-
же в других случаях, финансирование может осуществляться за счёт внебюд-
жетных источников, экономии и т.д.).
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3.3.5.Организовывать проведение аттестации педагогических работников
в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руково-
дящих работников государственных и муниципальных образовательных учре-
ждений и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полу-
ченным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесе-
ния решения аттестационной комиссией.
4.  Высвобождение  работников  и  содействие их  трудоустройству

4.Работодатель обязуется:
4.1.Уведомлять представителя трудового коллектива в письменной форме

о сокращении численности или штата работников не позднее чем за 2 месяца до
его начала,  а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не
позднее чем за три месяца до его начала (ст.82  ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении числен-
ности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень ва-
кансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно со-
держать социально-экономическое обоснование.

4.2.Работникам,  получившим уведомление  об  увольнении по  п.1  и  п.2
ст.81  ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 1 дня  в неде-
лю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной пла-
ты.

4.3.Увольнение членов трудового коллектива по инициативе работодате-
ля в связи с ликвидацией учреждения (п.1  ст.81   ТК РФ) и сокращением чис-
ленности или штата (п.2 ст.81  ТК РФ ) производить с учётом мнения (с предва-
рительного согласия) членов трудового коллектива (ст.82  ТК  РФ).

4.4.Трудоустраивать  в  первоочередном  порядке  в  счёт  установленной
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвали-
дов.

4.5.При  сдаче  в  аренду  неиспользуемых  помещений  и  оборудования
предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по тру-
доустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6.Стороны договорились, что:
4.6.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении

численности или штата при равной производительности труда и квалификации
помимо лиц, указанных в ст.179  ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  родители, воспиты-
вающие детей-инвалидов до 18 лет;  награждённые государственными награда-
ми в связи с  педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие
трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).
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4.6.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компен-
сации,  предусмотренные  действующим  законодательством  при  сокращении
численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право
приёма на работу при появлении вакансий.

4.6.3.Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращени-
ем численности или штата, гарантируется  возможность пользоваться на правах
работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздо-
ровительных, детских дошкольных учреждений  (и другие дополнительные га-
рантии).

4.6.4.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на
определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу
работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения
в связи с сокращением численности или штата.

5.  Рабочее  время  и  время  отдыха
5.Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего тру-

дового распорядка учреждения (ст.91  ТК РФ), учебным расписанием, годовым
учебным  графиком,  графиком  сменности,  утверждёнными  работодателем  с
учётом мнения (по согласованию) членов трудового коллектива, а также усло-
виями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязан-
ностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учре-
ждения  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, ко-
торая не может превышать 40 часов в неделю для мужчин, 36 часов для жен-
щин в сельской местности.

5.3.Для педагогических  работников учреждения устанавливается  сокра-
щённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за
ставку заработной платы (ст.333  ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работ-
ников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установ-
ленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения до-
полнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего тру-
дового распорядка и Уставом.

5.4.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабо-
чая неделя устанавливается в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины,  одного из родителей (опекуна, попечителя,
законного представителя),  имеющего ребёнка в возрасте  до 14 лет (ребёнка-
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инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом
семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеу-
рочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педа-
гогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать
по своему усмотрению.

5.6.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привле-
чение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113  ТК РФ, с их пись-
менного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не ме-
нее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153  ТК РФ. По же-
ланию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.7.В случаях, предусмотренных ст.99  ТК РФ, работодатель может при-
влекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия
с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников  в возрасте
до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте
до трёх лет.

5.8.Привлечение  работников  учреждения  к  выполнению  работы,  не
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового рас-
порядка  учреждения,  должностными  обязанностями,  допускается  только  по
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и
с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном  Положением об оплате
труда.

5.9.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних ка-
никул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем пе-
дагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышаю-
щего  их  учебную  нагрузку  до  начала  каникул.  График  работы  в  каникулы
утверждается приказом  руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный
учёт рабочего времени в пределах месяца.

5.10.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе-
циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и
др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.11.Очерёдность  предоставления  оплачиваемых отпусков  определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем
за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с со-
гласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125  ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспе-
чения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126  ТК РФ).

5.12.Работодатель обязуется:
5.13.1.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

работникам:
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в со-

ответствии со ст.117  ТК РФ;
- с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст.119  ТК РФ, в

котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным
рабочим днём (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска
работникам с ненормированным рабочим днём, который должен быть не менее
трёх календарных дней).

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной пла-
ты (без сохранения заработной платы) в следующих случаях:
. -  при рождении ребёнка в семье  -  3 дня;

-  для проводов детей в армию  -  3 дня;
-  в случае свадьбы работника (детей работника)  - 3 дня;
-  на похороны близких родственников  - 3 дня;
-  работающим пенсионерам по старости  -  3 дня;
-  и другие случаи, по дополнительному согласованию.
5.13.3.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каж-

дые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком
до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или)
Уставом учреждения.

5.14.Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. 
5.15.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств пе-

дагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выход-
ные и нерабочие праздничные дни устанавливаются  Правилами внутреннего
трудового распорядка.

Работодатель  обеспечивает  педагогическим  работникам  возможность
отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том
числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и пи-
тания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудово-
го распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108  ТК РФ).

11



5.16.Дежурство педагогических работников по учреждению должно начи-
наться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20
минут после их окончания.

6. Оплата труда, стимулирование, льготы

В целях повышения социального статуса работников учреждения, прести-
жа педагогической профессии стороны договорились приоритетными направле-
ниями действия Коллективного договора считать улучшение условий  оплаты
труда работников образовательного учреждения, в том числе проведение меро-
приятий по повышению оплаты труда и осуществление мер по недопущению
задолженности по заработной плате.   

6.1.Оплату труда педагогических работников, осуществляющих образова-
тельный процесс, производить по системе оплаты труда, которая не может быть
ниже заработной платы (без учёта  премий и иных стимулирующих выплат),
выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии со-
кращения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими ра-
бот той же квалификации.

6.2.Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада)
работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулиру-
ющего и компенсационного характера, являются обязательными для включения
в трудовой договор.

6.3.Заработная плата работника включает в себя должностной оклад с по-
вышающими  коэффициентами,  компенсационные,  стимулирующие  и  иные
выплаты и предельными размерами не ограничивается. 

6.4.Размеры окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы
устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уров-
ню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей
профессиональной  деятельности  (профессиональных  квалификационных
групп), с учетом сложности и объёма выполняемой работы.

6.5.Новая система оплаты труда предусматривает единые принципы си-
стемы оплаты труда:
- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации ра-
ботников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного
труда без ограничения ее максимальными размерами;
- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях,
отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к применению в
Учреждениях;
- использование материальной заинтересованности в повышении качества рабо-
ты, творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих
обязанностей;
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- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирова-
ния работников,  установленного для соответствующих профессионально-ква-
лификационных групп;
-тарификация работников с  учетом применения Единого  квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий
рабочих (ЕКС).
-размеры базовых должностных окладов по профессионально-квалификацион-
ным группам должностей и педагогических работников, рекомендуемые разме-
ры  повышающих  коэффициентов  к  минимальным  окладам,  размеры  оплаты
труда  по  профессионально-квалификационным  группам  должностей  учебно-
вспомогательного персонала, служащих и рабочих, размеры выплат компенса-
ционного и стимулирующего характера.

6.6.Положение принимается на общем собрании коллектива учреждения
большинством голосов и утверждается директором школы, вступает в силу со
дня подписания приказа.
Положение может быть изменено только решением общего собрания работни-
ков. Срок действия Положения неограничен.

6.7.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для мотивации
качественного результата труда,  а также поощрения за выполненную работу.
Выплаты стимулирующего характера назначаются за показатели в работе, пре-
вышающие минимально требуемые, свидетельствующие о достижениях и успе-
хах в работе и не производятся за  добросовестное исполнение должностных
обязанностей. Стимулирующая часть заработной платы не гарантирована всем
работникам и не может быть уравнительной.

6.8.Распределение  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  в  части
премирования за результативность и качество труда производится по представ-
лению директора школы  на 1 сентября и на 1 января ежегодно. При этом учи-
тывается мнение  трудового коллектива.

6.9. Премирование работников учреждения осуществляется на основе По-
ложения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работни-
ков МБОУ «Средняя школа с. Рязаново». Выплаты стимулирующего характера
работникам  Учреждений  осуществляются  на  основании  приказа  директора
школы. 

6.10.Размер  премии  может  устанавливаться  в  абсолютном  значении,  в
баллах  и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия
за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена. 

6.11.Работникам Школы, имеющим дисциплинарные взыскания в отчет-
ном периоде, назначение выплат стимулирующего характера в течение данного
месяца не производится.

6.12.Критерии для осуществления премиальных выплат разрабатываются
в соответствии с Положением об оплате труда и Положением о стимулирова-

13



нии работников МБОУ «Средняя школа с.Рязаново», решением  комиссии, со-
стоящей из администрации и членов профкома. Данные критерии принимаются
на общем собрании трудового коллектива.

6.13.Для  каждого  работника  определяются  баллы по  всем показателям
премирования и находится их общая сумма.

6.14.Коэффициент трудового участия каждого работника (КТУ) определя-
ется  по  фактически  отработанному  времени.  Дополнительные  дни  отдыха,
предоставленные работнику за время, потраченное работником сверх нормы, 
учитываются при исчислении КТУ как фактически отработанное время.

6.15.Коэффициент премирования каждого работника (Кп) определяется в
соответствии с программой расчёта стимулирующей части фонда оплаты труда
(путём умножения суммы баллов каждого работника на его КТУ). 

6.16.Своевременно знакомить работников с условиями оплаты труда. По
согласованию с учредителем установить сроки выплаты заработной платы не
реже 2-х раз в месяц  8 и  24 числа каждого месяца. 

6.17.Замещение учителей  оплачивать со дня начала замещения за все ча-
сы фактической педагогической нагрузки согласно тарификации.
 6.18.Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не ме-
нее 2/3 средней заработной платы. Время простоя по причинам, не зависящим
от  работодателя  и  работника,  оплачивается  в  размере  2/3  тарифной
ставки(оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. В период от-
мены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим по-
казаниям  при  привлечении  учителей  и  других  педагогических  работников  к
другой работе (учебно-воспитательной, методической, организационной) в пре-
делах установленной учебной нагрузки, оплата их труда производится по тари-
фикации.

6.19.В случае истечения срока действия квалификационной категории у
педагогических работников сохранить уровень оплаты труда на 1 год во время:
- длительной временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ре-
бенком;
- нахождения в длительном отпуске до 1 года, в соответствии со ст.335 ТК РФ.
- при уходе на пенсию по старости,  если срок категории истекает в течение
учебного года.

Решение о сохранении уровня оплаты педагогическим работникам по той
же категории принимает соответствующий орган, осуществляющий управление
в сфере образования по ходатайству руководителя и председатель трудового
коллектива  образовательного учреждения, личного заявления работника. 

6.20.При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной
форме известить каждого работника о составных частях заработной платы, при-
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читающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произве-
денных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.21.Производить премирование работников школы по результатам труда
в конце финансового года при наличии средств из фонда экономии оплаты тру-
да.

6.22.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим празднич-
ным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

6.23.Работодатель компенсирует денежные затраты, понесенные педаго-
гическими работниками,  связанными с командировками в связи с повышением
профессионального уровня, прохождением аттестации на соответствие занима-
емой  должности .

6.24.Предусмотреть при выходе на пенсию по старости  вознаграждение
педагогическим работникам в размере   двух должностных  окладах.

6.25.Использовать  право  установления  надбавок  к  ставкам  заработной
платы  (должностным  окладом)  работникам,  награжденным  ведомственными
наградами.

7.  Охрана  труда  и  здоровья

7.Работодатель обязуется:
7.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупре-
ждающих производственный травматизм и возникновения профессиональных
заболеваний работников (ст.219  ТК РФ).

7.2.Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам
осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, уста-
новленные с учётом мнения (по согласованию) представителей трудового кол-
лектива, с последующей сертификацией.

В состав  аттестационной  комиссии в   обязательном  порядке  включать
представителей трудового коллектива и комиссии по охране труда.

7.3.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведённы-
ми  на  другую  работу  работниками  учреждения,  обучение  и  инструктаж  по
охране  труда,  сохранности  жизни  и  здоровья  детей,  безопасным  методам  и
приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране тру-
да на начало учебного года.

7.4.Обеспечивать  наличие  нормативных  и  справочных  материалов  по
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов
за счёт учреждения.

7.5.Обеспечивать  работников  специальной одеждой,  обувью и другими
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими
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средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечня-
ми профессий и должностей.

7.6.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работни-
ками учреждения на время приостановления работ органами государственного
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие на-
рушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220  ТК РФ).

7.7.Проводить  своевременное  расследование  несчастных  случаев  на
производстве  в  соответствии  с  действующим законодательством  и  вести  их
учёт.

7.8.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабо-
чее место с учётом мнения (по согласованию) представителей трудового кол-
лектива (ст.212  ТК РФ).

7.9.Обеспечивать  соблюдение  работниками  требований,  правил  и
инструкций по охране труда.

7.10.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой
на паритетной основе должен входить представитель трудового коллектива.

7.11.Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предваритель-
ных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а так-
же  внеочередных  медицинских  осмотров  (обследований)  работников  по  их
просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.

7.12.Ходатайствовать перед органами местного самоуправления о выде-
лении средств для оздоровительной работы среди работников и их детей.

7.13.Оборудовать комнату для отдыха работников учреждения.

8.  Контроль  за  выполнением  коллективного  договора.
Ответственность  сторон

8. Стороны договорились, что:
8.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоя-

щего коллективного договора. 
8.2.  Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по вы-

полнению  коллективного  договора  и  его  положений  и  отчитываются  о  ре-
зультатах контроля на общем собрании работников в августе и январе месяцах.

8.3. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнени-
ем. 

8.4.  Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможно-
сти для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов,
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с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разре-
шения – забастовки.

8.5.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в поряд-
ке, предусмотренном законодательством.

8.6.  Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со
дня подписания.

8.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут на-
чаты за 6 месяцев до окончания срока действия данного договора.

9.  Обязательства  совета трудового коллектива

9. Совет трудового коллектива обязуется:
9.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его предста-

вителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права. 

9.2.Осуществлять контроль за правильностью расходования фондов зара-
ботной платы, премиального фонда, фонда экономии заработной платы, вне-
бюджетного фонда и иных фондов учреждения.

9.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудо-
вых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том
числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации
работников.

9.4.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по за-
щите персональных данных работников (ст.86  ТК РФ),

9.5.Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о нару-
шении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных норма-
тивных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требова-
нием  о  применении  мер  дисциплинарного  взыскания  вплоть  до  увольнения
(ст.195  ТК РФ).

9.6.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предо-
ставления работникам отпусков и их оплаты.

9.7.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттеста-
ции педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и дру-
гих.

9.8.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттеста-
ции педагогических работников учреждения.

9.9.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную
работу в учреждении.
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